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Witamy

7N Witamy w drugiej edycji
Lo biuletynu Repower Regions. Nasz zespot

nieustannie monitoruje postepy projektu
dotyczgcego czystej energii i rozwoju
umiejetnosci. W naszym pierwszym
wydaniu przedstawilismy ambicje
Repower Regions oraz kluczowq role, jakg
rozwaoj umiejetnosci odgrywa w
europejskiej transformacji energetyczne.

W tym wydaniu przedstawiamy postepy prac nad analiza
kontekstowg branzy HVAC oraz dziatania podjete w celu
opracowania programOw nhauczania i materiatow
szkoleniowych, aby wyposazy¢ kadre dydaktyczng uczelni
wyzszych oraz osrodkéw VET i CVET w najnowszg wiedze na
temat dekarbonizacji systemoéw grzewczych i chtodniczych.

Ponadto w celu zademonstrowania naszego przejscia od
wizji do realizacji w ramach projektu Repower Regions
przedstawiamy relacje z ostatniego spotkania partnerow w
Norwegii, a takze studia przypadkéw z sektora HVAC
(ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji). W kolejnych etapach
prac skupimy sie na pilotazowym wdrazaniu programow
nauczania i kursu szkoleniowego oraz szerszym ich
upowszechnianiu we wspdtpracy z Regionalnymi Sojuszami
Repower Regions i instytucjami edukacyjnymi.

Mamy nadzieje, ze z zainteresowaniem zapoznacie sie
Panstwo z misjg Repower Regions, ktdérej celem jest
wspieranie czystej transformacji energetycznej w Europie
dzieki wykwalifikowanym, elastycznym i gotowym na
przyszte wyzwania kadrom, wspieranym przez wspoétprace
regionalng, ktérych dziatania przynosi¢ beda praktyczne
efekty.

Sustainable Skills for Heating and Cooling Professionals 3




z analizy kontekstow‘

Konsorcjum projektu Repower
Regions z przyjemnosciq ogfasza
publikacje w marcu 2025 r.
pierwszego rezultatu projektu:
Raportu ze szczegofowej analizy
kontekstowej oferty edukacyjnej,
szkolen oraz praktyki branzowej

w zakresie ogrzewania i chtodzenia
w regionach partnerskich Europy.

Niniejszy raport zawiera kompleksowy przeglgd uwarunkowan
technologicznych, regulacyjnych i zwigzanych z

ZEBY

umiejetnosciami, ktore ksztaftujq transformacje sektora
ogrzewania i chtodzenia (H&C) w Europie w czasie, gdy sektor
ten przechodzi szybkie i systemowe zmiany. Celem projektu
Repower Regions jest podnoszenie kwalifikacji europejskich
pracownikow, aby mogli wdrazac czyste, wydajne i odporne na
zakfocenia rozwiqzania w obszarze ogrzewania i chfodzenia,
wspierajgc tym samym transformacje energetycznq, redukcje
emisji oraz wzmacniajgc regionalny potencjat innowacyjny

w catej Europie.

Kompleksowa baza danych z dziewieciu regionow Europ

Raport z analizy kontekstowej, opracowany pod
kierownictwem Ryskiego Uniwersytetu
Technicznego (Riga Technical University) przy
udziale wszystkich 12 partnerdw projektu, obejmuje
dziewie¢ regiondéw partnerskich: Czechy, Danie,
Niemcy, Irlandie, totwe, Norwegie, Polske, Serbie
i Hiszpanie. Analiza opiera sie na szeroko
zakrojonych badaniach, ponad 100 ankietach i
wywiadach z ekspertami oraz opisach 68
rzeczywistych studiow przypadku z catej Europy.

Zebrane w ten sposéb dane pozwalajg uzyskac
aktualny obraz ewolucji europejskiego sektora
ogrzewania i chtodzenia oraz wskazaé, gdzie
potrzebne sg pilne dziatania. Na podstawie
rekomendacji i wnioskéw z raportu opracowywany
jest w ramach projektu Repower Regions kurs
szkoleniowy i programy nauczania na potrzeby
szkolnictwa wyzszego (HE), ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) oraz ustawicznego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (CVET).

Sustainable Skills for Heating and Cooling Professionals
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https://www.youtube.com/watch?v=cXL-C4U0plc

Sektor HVAC w procesie szybkiej transformac;j

Raport pokazuje, ze europejski sektor ogrzewania i chtodzenia przechodzi gteboka
transformacje w nastepstwie wdrazania unijnej polityki klimatyczno-
energetycznej, w tym Europejskiego Zielonego tadu, planu REPowerEU oraz
znowelizowanych dyrektyw EPBD, EED i RED IlII.

....................... W ana I izowa nych

regionach i studiach
przypadkow wytania sie
kilka kluczowych
trendow:

Jednoczesnie, analiza zwraca uwage
na utrzymujace sie bariery, do ktérych
nalezg wysokie poczgtkowe koszty
inwestycyjne, rozproszone procedury
wydawania pozwolen, niedobory
kadrowe, ograniczona
interoperacyjnosc¢ cyfrowa oraz
nieréwne tempo renowacji zasobow
budowlanych w catej Europie.

Gwattowna elektryfikacja, poprzez wykorzystanie pomp
ciepta, systeméw hybrydowych oraz
m niskotemperaturowych sieci dystrybucyjnych

Zwiekszone wdrazanie inteligentnych systemow
sterowania, automatyki budowlanej, cyfrowych
blizniakéw oraz optymalizacji opartej na sztucznej

m inteligencji
Rosngca integracja odnawialnych i wtérnych Zrédet ciepta,
: w tym geotermii, energetyki stonecznej oraz ciepta

m odpadowego
: Rozwdj systemow cieptowniczych czwartej i pigtej
: generacji, zapewniajgcych wiekszg elastycznos$¢ oraz nizsze
temperatury czynnika grzewczego

Znaczace luki kompetencyjne, ktore wymagajg pilnych dziatan

W systemach szkolnictwa wyzszego (HE), ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) oraz ustawicznego ksztatcenia zawodowego (CVET)
raport identyfikuje istotne luki i niespdjnosci w szkoleniach dotyczgcych
narzedzi cyfrowych, odbioru i rozruchu systemow, oceny zrOwnowazonego
rozwoju oraz ram regulacyjnych. Podczas gdy wiele programéw oferuje
solidne podstawy teoretyczne, doswiadczenie praktyczne oraz umiejetnosci
integracji na poziomie catego systemu sg czesto niewystarczajgce.

............................. Rozmowy AT ——

interesariuszami
potwierdzajg istnienie
dwojakich wyzwan:

Absolwentom Swiezo po ukoriczeniu nauki,
czesto brakuje praktycznego doswiadczenia.

Doswiadczeni pracownicy potrzebujg wsparcia
w dostosowaniu sie do szybko rozwijajgcych sie
technologii oraz zautomatyzowanych systemow
cyfrowych.

.....................................................................................................................................................................
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Uzyskane wyniki =
podkreslajg potrzebe:

dostosowanych do celéw polityki klimatycznej
i energetycznej UE

Szerszego wykorzystania mikroposwiadczen w obszarze
m nowych technologii ogrzewania i chtodzenia

Sci$lejszej wspotpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi,
przedsiebiorstwami i wtadzami publicznymi,

Wzmocnienia zdolnosci samorzadéw w zakresie
planowania lokalnych systemdw cieptowniczych
i mapowania energetycznego opartego na danych.

Plan dziatania dla decydentow, edukatorow i branzy H

Raport z analizy kontekstowej w korncowej czesci zawiera zestaw /
rekomendacji, majgcych na celu wspieranie skoordynowanych dziatan
w obszarach polityki, edukacji, branzy oraz badan naukowych.

Kluczowe rekomendacje: P>

Wdrozenie i wzmocnienie lokalnego planowania
w zakresie ogrzewania i chfodzenia

Przyspieszenie upowszechniania pomp ciepta
i niskotemperaturowych sieci cieptowniczych

Pogtebianie integracji odnawialnych zrddet ciepta i ciepta
odpadowego na poziomie regionalnym

Rozwodj cyfryzacji i interoperacyjnosci w systemach
energetycznych

Wspieranie sprawiedliwej transformacji poprzez
mechanizmy ochrony spotecznej i ukierunkowane
programy modernizacyjne

Catosc raportu jest dostepna w jezyku
polskim oraz w siedmiu jezykach krajow
partnerskich: Landscape Analysis Report

Sustainable Skills for Heating and Cooling Professionals 6
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Spotkanie partnero

Repower Regio

w Stavanger (Norwegi

W marcu 2026 roku szkota Fagskolen Rogaland miata
przyjemnosc gosci¢ w Stavanger partnerdow z catej Europy
podczas trzeciego miedzynarodowego spotkania w ramach
projektu Repower Regions. Podczas dwdch inspirujgcych

i niezwykle produktywnych dni przedstawiciele sektora
edukacji, nauki, administracji publicznej oraz przemystu
wspdlnie ocenili dotychczasowe postepy, zaciesnili
dotychczasowq wspotprace oraz wspdlnie nakreslili zakres
i kierunek kolejnych dziatan, wspierajgcych transformacje

europejskiego sektora ogrzewania i chtodnictwa.

Organizacja spotkania na terenie naszego kampusu
byta doskonatg okazjg do zaprezentowania
praktycznego podejscia szkoty Fagskolen Rogaland do
ksztatcenia zawodowego oraz naszej Sciste]
wspotpracy z przemystem. Jako norweska wyzsza
szkota zawodowa, oferujaca wyksztatcenie
techniczne! m.in. w takich dziedzinach jak
energetyka, budownictwo i automatyka, z duma
wnosimy nasze doswiadczenie do projektu, ktory
stawia  kompetencje w  centrum  zielonej
transformacji.

Spotkanie poswiecone byto postepom w realizacji
kluczowych etapéw prac, w tym opracowywaniu
programow nauczania, materiatdw szkoleniowych,
zapewnieniu komunikacji, ewaluacji oraz
dtugoterminowej trwatosci rezultatow projektu.
Partnerzy uzgodnili kolejne kroki dbajgc o to, aby
materiaty szkoleniowe opracowywane w ramach
Repower Regions byly dostosowane do potrzeb

regionalnych i stanowity odpowiedZz na szybkie
zmiany technologiczne w sektorze ogrzewania
i chtodzenia. Z naszej perspektywy, jako instytucji
edukacyjnej dyskusje te byty szczegdlnie cenne dla
zaciesnienia powigzania miedzy celami na poziomie
europejskim a realnym rozwojem umiejetnosci
praktycznych.

Podczas spotkania silny nacisk potozono na
wspotprace regionalng, ktdra stanowi fundament
projektu Repower Regions. Podzielilismy sie
spostrzezeniami na temat tego, jak regionalne
instytucje  edukacyjne, gminy i  podmioty
przemystowe w Rogaland wspétpracujg ze sobg, aby
wspiera¢ innowacje i transformacje energetyczng
oraz podnosi¢ kwalifikacje zawodowe kadry
pracowniczej. Wymiana tych doswiadczen pozwolita
podkresli¢ znaczenie lokalnych sojuszy w osigganiu
europejskich celdw klimatycznych i energetycznych.

1 Fagskolen Rogaland oferuje ksztatcenie zawodowe na poziomie 5 EQF. Wiecej informacji: https://www.fagskolenrogaland.no/
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W ramach spotkania mieliSmy przyjemnos¢ goscic
partneréw podczas wizyty studyjnej w IVAR IKS? -
regionalnym przedsiebiorstwie ustug komunalnych,
obstugujagcym ponad 300 000 mieszkancow. To
spotkanie stato sie okazjg do przyjrzenia sie
konkretnym rozwigzaniom w zakresie
zrownowazonej infrastruktury, nowoczesnego
gospodarowania odpadami oraz gospodarki o obiegu
zamknietym. Wizyta ta stata sie impulsem do
inspirujgcych dyskusji o tym, jak w codziennej

edukacyjne oraz strategiczne planowanie na
poziomie regiondw. Uczestnicy mieli rowniez okazje
poznaé¢ urok Stavanger i jego okolic, odwiedzajac
m.in. pomnik Sverd i fjell (Miecze w skale) nad
fiordem Hafrsfjord, ktéry stanowi symboliczne
przypomnienie o znaczeniu jednosci i wspotpracy. Te
wspolnie spedzone poza salg konferencyjng chwile
pomogly wzmocni¢ relacje osobiste miedzy
partnerami konsorcjum, co uwazamy za kluczowy
element udanej i dtugoterminowej wspodtpracy.

praktyce faczag sie i przenikajg kwestie techniczne,

al,

&R

\)

Wkraczajgc w kolejng faze realizacji
projektu Repower Region, my jako
przestawiciele szkofy zawodowej
Rogaland jestesmy dumni, ze mozemy
nadal czynnie uczestniczyc

W opracowywaniu programow
nauczania, materiatow szkoleniowych
oraz tworzeniu sojuszy regionalnych,
ktore bedq wspierac szybkq

i sprawiedliwq transformacje
energetycznq.

Dziekujemy wszystkim partnerom za ich
aktywne zaangazowanie i liczymy na
dalszq wspofprace w dgzeniu do
wyposazenia europejskiej kadry
pracowniczej w zielone i cyfrowe
kompetencje niezbedne do sprostania
wyzwaniom przysztosci.

2 IVAR IKS to spétka miedzygminna odpowiedzialna za gospodarke wodna, kanalizacyjng i gospodarke odpadami w regionie
Stavanger. Wiecej informacji: https://www.ivar.no/

W jezyku angielskim ,,Sverd i fjell” mozna przettumaczy¢ jako: ,,Miecze w skale”. Pomnik ten znajduje sie w Hafrsfjordzie w
Stavanger i symbolizuje pokdj, jednos¢ i wspdtprace oraz upamietnia bitwe pod Hafrsfjordem, ktéra miata miejsce okotfo roku 872,
kiedy to Harald Pieknowtosy zjednoczyt Norwegie w jedno krélestwo. Wiecej informacji:
https://www.visitnorway.com/listings/swords-in-rock/1852/
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Opracowywanie programow nauczania i szko

Wedtug Aine Hamill, Menedzerki Projektéw UE, EUEI

Opracowywanie naszych programow nauczania

i szkolent wkracza w ekscytujqcy etap.

Po miesigcach starannego planowania,
wspotpracy i projektowania programow,
przechodzimy teraz od fazy koncepcyjnej do
realizacji, a zaangazowanie i dynamika dziatfan

w konsorcjum stale rosng.

ZakonczyliSmy kluczowy etap prac. Nasz program
ustawicznego ksztafcenia i szkolenia zawodowego
(CVET) na poziomie 5 EQF — ,Zdekarbonizowane
ogrzewanie i chtodzenie w praktyce” — zostat
opracowany i zatwierdzony przez partneréw
projektu. Program obejmuje siedem modutéw (ok.
14-18 godzin nauki) i porusza szereg zagadnien: od
podstaw transformacji w kierunku niskoemisyjnego
ogrzewania i chtodzenia, po zagadnienia zwigzane
z inteligentnym sterowaniem, zgodnoscia z przepi-
sami oraz koordynacjg projektéw. Program zostat
stworzony z myslg o profesjonalistach w trakcie
kariery zawodowej, pracujgcych w branzy HVAC
i budownictwie. To rozwigzanie dedykowane
osobom, ktére potrzebujg praktycznego i dostoso-
wanego do potrzeb podniesienia kwalifikacji bez
koniecznosci powrotu do tradycyjnego systemu
edukacji. Rdwnolegle z opracowywaniem progra-
mu CVET nasi partnerzy z sektora szkolnictwa
wyzszego (HEl) oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) dostosowuja te tresci odpo-
wiednio do wtasnych uwarunkowan, opracowujgc
wersje programéw nauczania dla pozioméw 4 i 6
EQF. Zapewnig one ten sam zakres podstawowych
tresci edukacyjnych zaréwno w ramach ksztatcenia
zawodowego, jak i szkolnictwa wyiszego we
wszystkich regionach partnerskich. Oznacza to, ze
wiedza i umiejetnosci rozwijane dzieki dziataniom
partneréw Repower Regions beda miaty zasieg
wykraczajgcy daleko poza sam kurs online.

Teraz przechodzimy do kolejnej fazy prac, ktéra

Aine Hamill *

tchniecia zycia w program nauczania poprzez
przeksztatcenie go w interaktywny kurs online.
W nadchodzacych miesigcach eksperci meryto-
ryczni z naszego konsorcjum bedg opracowywac
zawartos¢ kazdego 1z siedmiu modutow —
opracowywaé tresci poszczegdlnych tematéw
(units), przygotowywaé scenariusze do filméw
instruktazowych, tworzyé materiaty do pobrania
oraz projektowac zadania i éwiczenia, ktére uczynia
ten kurs naprawde angazujgcym doswiadczeniem
edukacyjnym.

EUEI koordynuje proces technicznego opracowania
oraz dydaktycznego projektowania kursu online,
Scisle wspodtpracujac z partnerami, aby powstajgce
materiaty byty nie tylko informacyjne, ale takze
interaktywne, dostepne i dostosowane do potrzeb
zapracowanych profesjonalistow, realizujacych
nauke we wtasnym tempie. Kurs bedzie dostepny
na dedykowanej platformie cyfrowej, zapewniajac
uczestnikom nie tylko dostep do modutéw, ale
réwniez przestrzen do nawigzywania kontaktow,
dyskusji i wzajemnej nauki we wszystkich krajach
partnerskich.

Dziatamy zgodnie z jasnym harmonogramem.
Zawartosc modutéw  bedzie sukcesywnie
opracowywana w ramach ustrukturyzowanego
procesu sprintdw w maju, czerwcu i lipcu,
natomiast petne wdrozenie techniczne nastgpi
jesienia.

Testy pilotazowe planowane sg na grudzien 2026 r.,
a gotowy kurs zostanie udostepniony w marcu
2027 r.

To powazne przedsiewziecie, ale partnerzy sg na nie dobrze
przygotowani. Wysoka jakos¢ opracowanego programu nauczania
daje nam solidne fundamenty, a zaangazowanie wszystkich organizacji

partnerskich w doprowadzenie tego projektu do kornca jest wyraznie
widoczne. Z niecierpliwoscig czekamy na mozliwos$¢ podzielenia sie
kolejnymi informacjami w miare, jak moduty bedg nabieraé ksztattu.

Sustainable Skills for Heating and Cooling Professionals

9



T

Utworzenie Krajow

-

Repower Regio“

w Polscej

Obecnie Krajowy Sojusz Repower Regions
utworzony w Polsce zrzesza szesciu
cztonkow o zroznicowanym doswiadczeniu
zawodowym

Wsrod cztonkéw polskiego Sojuszu Repower
Regions znajdujg sie przedstawiciele firm
dziatajacych w sektorze budownictwa i ustug
projektowych, eksperci zajmujgcy sie efektyw-
noscig energetyczng, reprezentanci srodowiska
akademickiego i instytucji badawczych, a takze
administracji samorzgdowej. Taka réznorodnos$é
pozwoli Sojuszowi zrealizowac¢ zaplanowane
aktywnosci przy jednoczesnym zachowaniu
rownowagi miedzy perspektywg branzowa
i akademicka.

W procesie tworzenia Krajowego Sojuszu
Repower Regions w Polsce najbardziej skuteczna
okazata sie przede wszystkim indywidualna
korespondencja i bezposrednie kontakty, co
pozwolito dostosowaé¢ komunikaty do potrzeb
i oczekiwan kazdej z zapraszanych osdb, wyjasnic¢
watpliwosci, odpowiedzie¢ na ewentualne
pytania i w konsekwencji zapewnic¢ ich realny
wktad w inicjatywe.

Wykorzystywano komunikacje mailowa,
telefoniczng, spotkania osobiste oraz istniejgce
sieci kontaktéw Stowarzyszenia Gmin Polska Sieé
,Energie Cités” oraz jego wspotpracownikow
i partneréw. Istotne znaczenie miata struktura,
sie¢ kontaktéw i specyfika PNEC jako
stowarzyszenia gmin realizujgcego rozmaite
projekty, co pozwolito poprzez relacje z jego
cztonkami  dotrze¢ do grupy docelowej
zainteresowanej udziatem w Krajowym Sojuszu
Repower Regions.

Pierwsze spotkanie cztonkdw Krajowego Sojuszu
Repower Regions oraz innych interesariuszy
planowane jest w maju 2026 r., przy okazji
ogolnopolskiego seminarium pn. ,Transformacja
energetyczna w  polskich  samorzadach”
w Jadwisinie k. Warszawy.

Sustainable Skills for Heating and Cooling Professionals
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Docelowo podczas spotkarn  Sojuszu  jego
cztonkowie zostang zaproszeni do identyfikacji
mozliwosci finansowania inicjatyw zwigzanych
z budowaniem kompetencji niezbednych do
przeprowadzenia transformacji energetycznej oraz
projektdw zmniejszajacych zaleznos¢ od paliw
kopalnych. W zaleznosci od reprezentowanego
przez nich profilu zawodowego bedg mogli wnies¢
réznorodny wktad w dokumenty opracowywane w
ramach projektu Repower Regions, takich jak: Plan
dziatania Krajowego Sojuszu oraz Ramy Strategii
Finansowania, a takze uzyska¢ odpowiednie
korzysci.

Aby zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan Krajowego
Sojuszu Repower Regions w Polsce, planowane jest
zawezenie zakresu jego dziatalnosci do wybranego

regionu kraju. Niedawno polski rzad przyjat projekt
ustawy, ktéra wzmacnia role wojewddztw
w planowaniu rozwoju umiejetnosci na poziomie
regionalnym. Nowe przepisy nadajg staty status
prawny Wojewddzkim Zespotom Koordynacyjnym
ds. Polityki Umiejetnosci, ktére do tej pory dziataty
pilotazowo w formule projektowej w ramach
Krajowego Planu Odbudowy.

Utworzono szesnascie Wojewddzkich Zespotéw
Koordynacyjnych ds. Polityki Umiejetnosci, ktdrych
gtébwnym celem jest lepsze dopasowanie
programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
zmieniajgcych sie potrzeb regionalnych i lokalnych
rynkdw pracy, w szczegélnosci w kontekscie
zielonej i cyfrowej transformacji oraz wdrazania
zaawansowanych technologii w gospodarce.
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Historia cieptownictwa miejskieg

w Bad Neuenahr

W miejscowosci Bad Neuenahr,
w Nadrenii-Palatynacie, w
Niemczech, przyktad
innowacyjnego systemu
cieptowniczego pokazuje, w jaki
sposob energia odnawialna,
inteligentne zarzgdzanie energig
i odpornosc (zdolnos¢ adaptacji)
spotecznosci mogq wptyngc na
transformacje lokalnego
zaopatrzenia w ciepfto.

.----.4._-_- -

Konwencjonalna sie¢ cieptownicza 7 czasem W strukture sieci

stopniowo przeksztatcita sie w system
hybrydowy, taczacy energie geotermalng, Wl’QCZOHO:
pompy ciepta oraz jednostki kogeneracyjne
(CHP). Dzi$ system ten nie tylko zapewnia
niezawodne ogrzewanie setkom odbiorcéw,

ale takze pokazuje, w jaki sposéb istniejgca m

infrastruktura energetyczna moze przejsé trzy ciepfownie

transformacje w kierunku neutralnosci

klimatyczne;j.
. L ) sie¢ cieptowniczg o dfugosci 12 km
Miejska sie¢ cieptownicza w Bad Neuenahr

zostata po raz pierwszy uruchomiona w 2010

roku. Przedsiebiorstwo komunalne m

zaprojektowato  ten system w celu ponad 300 przytgczonych odbiorcéw
zwiekszenia efektywnosci wytwarzania ciepta i

poprzez wykorzystanie technologii
kogeneracji (CHP), ktéra pozwala na
jednoczesng produkcje energii elektrycznej
i ciepta.

Sie¢ dziata przy temperaturze zasilania

: wynoszgcej okoto 75°C i temperaturze powrotu
. na poziomie okoto 50°C, co jest

: charakterystyczne dla wielu niemieckich

' systemow cieptowniczych.
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Obecnie na system zaopatrzenia
w energie sktada sie zréznicowany
miks technologiczny:

m Cztery jednostki kogeneracyjne m Pole kolektoréw stonecznych

m Dwa kotty szczytowe m Dwa uktady pomp ciepfa,

wykorzystujgce zrédfa termalne jako
zrédto ciepta

Kociot elektrodowy zasilany energig
i elektryczng

i pozwala na sukcesywne podtgczanie odnawialnych Zrodet energii

i Zdywersyfikowany miks technologiczny podnosi stabilnos¢ systemu

Wykorzystanie zrodet termalnych

Jednym z najbardziej charakterystycznych elementow systemu jest wykorzystanie
naturalnych wéd geotermalnych. Zrédta te zawierajg silnie zmineralizowang wode, eo
wymaga zastosowania specjalistycznej technologii w celu bezpiecznego pozyskiwania
ciepta, bez ryzyka uszkodzenia urzgdzen. Z tego powodu do przenoszenia ciepta ze zrodta
geotermalnego do systemu grzewczego stosuje sie specjalne wymienniki ciepta.
Nastepnie pompy ciepta podnoszg temperature ciepta geotermalnego do poziomu
wymaganego przez siec cieptowniczg. Takie podejscie pozwala sieci na wykorzystanie
naturalnie dostepnego ciepta odnawialnego, co znacznie zmniejsza zaleznosc¢ od paliw
kopalnych. Szczegdlnie innowacyjny aspekt systemu w Bad Neuenahr stanowi strategia
dziatania sterowana cenami. Integracja zrédta termalnego zostata zaplanowana

i zrealizowana przez naszego partnera, firme Jaske and Wolf z Niemiec.

Zaréwno pompy ciepta,

jak i jednostki

kogeneracyjne : Pompy ciepta pracujg wtedy, gdy ceny
dostosowujg swoja energii eIektrycznej_sa niskie lub gdy
prace do biezacych cen m ceny gazu s3 wysokie.

rynkowych energii

Jednostki kogeneracyjne pracuja

: - . wtedy, gdy ceny gazu sg niskie lub gdy
elektrycznej I gazu: ceny energii elektrycznej sg wysokie.

....................... Taka E|aStYCZI'Ia Strategia >
przynosi szereg korzysci:

Poprzez dostosowanie produkcji ciepta
do warunkdéw panujgcych na rynku
energii system ten skutecznie petni
role elastycznego zasobu
energetycznego dla catego systemu
energetycznego.

Lepsza integracja odnawialnych zrédet
energii elektrycznej

..........................................................................................................................................
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System przetestowany przez katastrc

W 2021 roku dolina rzeki Ahr (Ahrtal) zostata nawiedzona przez jedng z
najbardziej niszczycielskich powodzi w historii Niemiec. Katastrofa
spowodowata powazne uszkodzenia infrastruktury w catym regionie,
w tym czesci sieci cieptowniczej. Jedna z cieptowni zostata catkowicie
zalana, co doprowadzito do bezpowrotnego zniszczenia zainstalowa-
nego w niej systemu kottowego.

Zamiast odbudowywaé zniszczone urzadzenia zasilane paliwami
kopalnymi, operatorzy wykorzystali okazje, aby zainstalowaé pompe
ciepta, podtagczong do geotermalnego zrédta termalnego. Decyzja ta
przyspieszyta przejscie na odnawialne zrédta ciepta.

Warto podkresli¢, ze sie¢ cieptownicza byta jednym z pierwszych
systemow zaopatrzenia, ktére wznowity prace po powodzi. Ta szybka
odbudowa wzmocnita zaufanie spoteczne oraz akceptacje dla systemu,
w efekcie czego wiecej mieszkarncow zdecydowato sie na przytaczenie
do sieci.

Wyzwania na drodze do dekarbonizacji

Mimo odniesionych sukceséw system wcigz mierzy sie z kilkoma
wyzwaniami. Wiekszo$¢ produkcji ciepta nadal pochodzi obecnie
z paliw kopalnych, gtéwnie z jednostek kogeneracyjnych (CHP).

Tak jak w przypadku wielu innych sieci cieptowniczych w
Niemczech, do petnej transformacji w kierunku neutralnosci
klimatycznej konieczne sa:

Wyzsze poczatkowe naktady inwestycyjne

Of)eratorzy podkreslajg jednak, ze koszty operacyjne systemoéw
odnawialnych sg czesto nizsze i mniej podatne na globalne wahania
cen energii.

Proces transformacji w kierunku energii odnawialnej juz trwa. Na lata
2026-2027 zaplanowano instalacje nowej pompy ciepta, co pozwoli na
dalsze zwiekszenie udziatu OZE w sieci cieptowniczej.
Dtugoterminowym celem jest rozbudowa systemu geotermalnego oraz
opracowanie rozwigzan w zakresie magazynowania ciepta, co umozliwi
sieci zaspokojenie wiekszosci zapotrzebowania na energie cieplng, bez
koniecznosci wykorzystywania jednostkach kogeneracyjnych.

Sustainable Skills for Heating and Cooling Professionals 14




""""""""" P Sieé cieptownicza w Bad Neuenahr dostarcza wielu cennych
whnioskow dotyczgcych procesu transformacji energetycznej

Odporno$¢ ma znaczenie

Szybkie usuniecie skutkow powodzi z 2021 roku odbudowato zaufanie spoteczne
i potwierdzito niezawodnos¢ systemow cieptowniczych

Kombinacja kogeneracji, energii geotermalnej, pomp ciepta i kolektorow
stonecznych umozliwia sukcesywne, stopniowe eliminowanie emisji z sieci
cieptowniczych.

Inteligentne.zarzadzanie. systemem.zwieksza.efektywnosS. ..o

m Zarzadzanie podyktowane cenami dostosowuje produkcje ciepta do zmian na
i rynku energii i sprzyja integracji zrédet odnawialnych.

m Zagospodarowanie lokalnych wod geotermalnych gwarantuje stabilne
: i ekologiczne Zrddto ciepta, bedgce unikalnym atutem tego regionu.

W catych Niemczech dziata okoto 475 sieci cieptowniczych, z ktorych wiele mierzy sie obecnie
z wyzwaniem dekarbonizacji. Przyktad Bad Neuenahr pokazuje, jak istniejgce systemy moga
ewoluowa¢ poprzez integracje odnawialnych Zrodet energii, usprawnianie strategii

operacyjnych oraz efektywne wykorzystanie lokalnych zasobow. Konwencjonalna z poczatku
sie¢ grzewcza statfa sie zywym przyktadem odpornego, elastycznego i w coraz wiekszym stopniu
opartego na OZE miejskiego systemu grzewczego. Dowodzi to, ze nawet po klesce zywiotowej
infrastruktura moze stac sie silniejsza, bardziej inteligentna i zrownowazona.
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Studium przypadk
efektywnosc¢ energetyczr

Centrum Handlowego Repéin w Ofo

Centrum Handlowe Repé&in znajduje sie
w dzielnicy Repé&in w Ofomuricu,

w Czechach, na potnocnych obrzezach
miasta, w poblizu drogi ekspresowej
w kierunku Mohelnic. Kompleks
wybudowany zostat w 2003 roku,
podczas obserwowanej w catym kraju
fali rozwoju wielkopowierzchniowego
handlu detalicznego. Stanowi typowy
przyktad podmiejskiego centrum
handlowego z poczgtku XXI wieku.

Budynek jest potqczony z kompleksem
handlowym dawnego hipermarketu
Globus i miesci wielosalowe kino sieci
Cinema City. Od czasu zakonczenia
budowy nie przeprowadzano w nim
zadnych znaczgcych prac
remontowych.

Bryta budynku jest gtéwnie dwupietrowa, przy
czym cze$¢ poétnocnego skrzydta jest parterowa.
W tym niepodpiwniczonym obiekcie o zelbetowej
konstrukcji  szkieletowej znajdujg sie lokale
ustugowo-handlowe, strefa restauracyjna oraz sale
kinowe. Sciany zewnetrzne wykonano z betonu
komérkowego, jednak nie maja izolacji termicznej,
co istotnie wptywa na charakterystyke energe-
tyczng budynku. Dach pfaski wykonano z zelbeto-
wych ptyt prefabrykowanych, ocieplonych dwiema
warstwami styropianu EPS (2x160 mm), natomiast
podtogi wykonano z ptyt zelbetowych z izolacjg
EPS.

Elementy przezroczyste odgrywajg kluczowg role
w bilansie energetycznym budynku. Na fasadzie
gtébwnej  zastosowano okna o  profilach
aluminiowych z szybami zespolonymi dwuwar-
stwowymi (Uw = 1.1 W/m?K). Z kolei $wietliki oraz
szklane fasady kurtynowe charakteryzuja sie
wyzszymi wspoétczynnikami przenikania ciepta (Uw
= 2.8 W/m?K), co prowadzi do intensywniejszego
nagrzewania sie wnetrza pod wptywem promieni
stfonecznych. Znacznie przeszklona powierzchnia
dachu, czesciowo skierowana na potudnie, to
kluczowy czynnik powodujgcy letnie przegrzewanie
obiektu.
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Ciepto dostarczane jest poprzez wezet cieplny
wyposazony w dwa ptytowe wymienniki ciepta (2 x
1560 kW) dla obiegéw grzewczych klimatyzacji
oraz jeden wymiennik (142 kW) na potrzeby
ogrzewania grzejnikowego, przy wsparciu zbiornika
buforowego o pojemnosci 4000 litréw. Choé moc
grzewcza jest wystarczajgca, regulacja systemu jest
ograniczona, a kontrola termostatyczna w zasadzie
nie istnieje. Wentylacja opiera sie gtownie na
przeptywie naturalnym przez pionowe szyby oraz
recznie otwierane okna; budynek pozbawiony jest
petnej wentylacji mechanicznej.

Chtodzenie zapewniajg dachowe urzadzenia
klimatyzacyjne (typu ROOF-TOP), wyposazone w
wentylatory wyciggowe. W kilku strefach zainsta-
lowano dodatkowe klimatyzatory typu split, aby
zrekompensowac¢  niewystarczajagcg  wydajnosc
systemu  gtdwnego. Mimo tych  dziatan

<=1

temperatura wewnetrzna podczas upatéw moze
dochodzi¢ do nawet +28°C. Gtéwnymi przyczynami
sg zyski ciepta od nastonecznienia przez
przeszklone czesci dachu, zbyt niska wydajnosé
chtodnicza oraz ograniczony przeptyw powietrza z
obszarow wejsciowych. Brak podziatu na strefy,
automatyki oraz bezposredniego monitorowania
zuzycia energii dodatkowo ograniczajg efektywne
zarzadzanie energia.

Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest wysokie
zuzycie energii elektrycznej, zwiekszone koszty
eksploatacji oraz dyskomfort termiczny zaréwno
klientéw, jak i pracownikéw.

Ponadto brak doktadnych pomiaréw zuzycia
energii utrudnia realizacje ukierunkowanych
przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe
efektywnosci energetyczne;j.

Biorgc pod uwage ograniczenia finansowe, petna
wymiana systemu HVAC nie jest obecnie wykonalna
Zamiast tego rozwazana jest realizacja etapowej i

efektywnej pod wzgledem kosztow strategii.

Proponowane dziatania obejmujq: zastosowanie
refleksyjnych powtok elewacyjnych, wykonanie lekkiej

termoizolacji zewnetrznej, montaz ostfon

przeciwstonecznych lub sezonowych zadaszen

przeszklen dachowych, wprowadzenie zieleni pionowej
na fasadach potudniowych, modernizacje systemow

sterowania chfodzeniem oraz wdrozenie monitoringu
zuzycia enerqii.

handlowych z poczgtku XXI wieku. Jednoczesnie
wskazuje on na istotnq role precyzyjnie dobranych
dziatan termomodernizacyjnych, majqcych na celu
poprawe efektywnosci energetycznej oraz poprawe
mikroklimatu pomieszczen, bez generowania wysokich
kosztow zwigzanych z gtebokq ingerencjq w strukture

budynku.
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Uniwersytet w Belgradzie

Uniwersytet w Belgradzie to wiodqca instytucja
akademicka w Serbii oraz jeden z najbardziej
znaczgcych osrodkow uniwersyteckich w Europie
Potudniowo-Wschodniej. Dzieki bogatej historii liczgcej
ponad dwa stulecia uczelnia zapewnia wyjgtkowe
srodowisko dla rozwoju edukacji, badan naukowych
oraz innowacji w szerokim zakresie dyscyplin,
obejmujgcym nauki spoteczne i humanistyczne,
medyczne, przyrodnicze i matematyczne, a takze nauki

techniczne i inZynieryjne.

Zatozony w 1808 roku przez Dositeja Obradovicia
uniwersytet odegrat kluczowg role w ksztatto-
waniu kulturalnego, naukowego, edukacyjnego,
politycznego i gospodarczego rozwoju Serbii.
Ewoluujgc od szkoty wyzszej i liceum do swojej
obecnej struktury uniwersyteckiej, uczelnia ta
stata sie wysoce szanowanym regionalnym
i miedzynarodowym osrodkiem wiedzy, odnoto-
wujac szczegOlnie dynamiczny rozwoj
w dwudziestym wieku.

Obecnie Uniwersytet w Belgradzie sktada sie z 31
wydziatdw, podzielonych na cztery grupy wg
dziedzin: Nauki Humanistyczno-Spoteczne, Nauki
Medyczne, Nauki Sciste i Przyrodnicze oraz Nauki
Techniczne i Inzynieryjne. Dziatalnos¢ dydaktyczng
wspiera 11 instytutow badawczych. Z liczbg ponad
89 800 aktywnych studentéw uczelnia zalicza sie
do najwiekszych instytucji szkolnictwa wyzszego
w regionie.

Poznaj naszych partnerows’

Jej miedzynarodowg pozycje potwierdza
Akademicki Ranking Uniwersytetéw Swiata (Lista
Szanghajska): w roku 2025 uczelnia uplasowata sie
w Swiatowym rankingu w przedziale 401-500,
natomiast  kierunek  ,Energy  Science &
Engineering” (energetyka) znalazt sie w przedziale
201-300.

Kluczowa role w partnerstwie Repower Regions
odgrywa Wydziat Inzynierii Mechanicznej — jeden
z najstarszych, najwiekszych i najbardziej renomo-
wanych wydziatéw uniwersytetu. Uznany za
instytucje o znaczeniu narodowym, odgrywa
decydujacag role w rozwoju nauk mechanicznych
oraz przemystu w Serbii, a jego akademickie
korzenie siegajg 1846 r. Zatozony jako samodzielny
wydziat w 1948 r. niezmiennie pozostaje wiodg-
cym w kraju osrodkiem ksztatcenia i badan
w dziedzinie budowy maszyn i inzynierii
mechanicznej.
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Wydziat prowadzi badania na najwyzszym poziomie, od
podstawowych, poprzez stosowane i rozwojowe, az po
zaawansowane prace naukowe, wspierajgc tym samym
zarowno rozwoj akademicki, jak i innowacyjnos¢
przemystowa.

Wydziat dysponuje wysoce
interdyscyplinarnym
portfolio, obejmujgcym
nastepujgce obszary
wiedzy i kompetencji:

* Inzynieria produkcji i komputerowe systemy
zintegrowanego wytwarzania

*  Maszyneria transportowa, budowlana, gornicza i rolnicza

*  Pojazdy silnikowe oraz zaawansowane systemy
transportowe

* Termodynamika, energetyka cieplna, hydroenergetyka
oraz systemy energetyczne

* Inzynieria kolejowa, budownictwo okretowe, lotnictwo
oraz technologie kosmiczne

* Inzynieria procesowa oraz systemy automatycznego
sterowania

e Zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji

g

o O o

Ninvaid

* Bioinzynieria, inzynieria biomedyczna oraz inzynieria
Zywnosci

* Nanotechnologia i zaawansowana inzynieria materiatowa

Strukture wydziatu tworzy 26 katedr oraz 21 wnosi gtebokg wiedze naukowg i ekspercka,

modutéw dydaktycznych, co zapewnia wysoce wysoki  potencjat badawczy, zaawansowang
wyspecjalizowane i elastyczne zaplecze dla infrastrukture inzynieryjng oraz dtugoletnig trady-
dziatalnosci naukowo-badawczej i edukacyjnej. cje przektadania wiedzy na realne korzysci dla
Obecnie ksztatci sie tu okoto 4500 studentow, przemystu i spoteczenstwa. Pofgczenie wiodacej
a zatrudnienie znajduje blisko 400 pracownikéw, pozycji w Swiecie nauki, miedzynarodowej
w tym niemal 200 osdb z personelu dydaktycznego reputacji oraz innowacji, czyni te jednostke
i naukowego. Jako partner projektu Repower niezwykle cennym partnerem dla naszej wspdlnej,
Regions Uniwersytet w Belgradzie — reprezento- europejskiej misji.

wany w konsorcjum przez Wydziat Mechaniczny —

KLIKNIJ,

UNIVERSITY OF BELGRADE Z EBY
FACULTY OF MECHANICAL ENGINEERING

PRAWDZIC
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Fundauon Laboral M
la Construccién (FLC)|

Od momentu powstania w 1992 roku Fundacion Laboral de

la Construccion (FLC) (Fundacja Pracy na rzecz
Budownictwa), dqzy do jasno okreslonego celu:
zapewnienia przedsiebiorstwom i pracownikom zasobow
niezbednych do budowania sektora bardziej
profesjonalnego, bezpiecznego, wykwalifikowanego

i gotowego na wyzwania, ktore niesie ze sobq przysztosc.

Utworzona w wyniku wspotpracy pomiedzy
Confederacion Nacional de la Construccién (CNC)
(Krajowa Konfederacjg Budownictwa), Comisiones
Obreras del Habitat (CCOO del Habitat) (Zwigzkiem
Zawodowym  Pracownikdw  Mieszkalnictwa i
Budownictwa Komisji Robotniczych)  oraz
Federacion de Industria, Construccion vy
Agroalimentario de la Unién General de
Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA) (Federacja
Przemystu, Budownictwa i Rolno-Spozywcza
Powszechnego Zwigzku Robotnikéw), FLC jest
zbiorowa organizacja non-profit.

W okresie ponad trzech dekad organizacja zyskata
pozycje lidera, budujgc swoj sukces na zaufaniu
tysiecy profesjonalistéw oraz na ciggtych
wysitkach, majgcych na celu dostosowanie sie do
zmieniajacych sie wymogdw rynku pracy.

Dzi$ sektor budowlany stoi w obliczu powaznych
wyzwan, zwigzanych ze zrbwnowazonym

rozwojem, cyfryzacja oraz transformacijg
energetyczng, a ta parytetowa instytucja odgrywa
kluczowa role w procesie tych zmian.

FLC promuje innowacyjnosé, zréwnowazony
rozwdj, réwnos¢ oraz inkluzywnos$¢ w sektorze
budowlanym, przewodzac jego transformacji
w obszarach bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolen oraz zatrudnienia. Kazdego roku dziesigtki
tysiecy pracownikéw podnosza swoje kwalifikacje
w  Fundacion Laboral de la Construccién,
korzystajac z ponad 50 dedykowanych centréw
szkoleniowych, zlokalizowanych w catej Hiszpanii.
Oferta edukacyjna obejmuje szeroki zakres
kurséw, prowadzonych przez ponad 1400
szkoleniowcow i jest wspierana przez bogaty
katalog specjalistycznych, regularnie aktualizo-
wanych materiatéw dydaktycznych, zaprojekto-
wanych z myslg o realnych potrzebach branzy.
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Ponadto fundacja FLC wspiera zatrudnienie
i profesjonalizacje sektora poprzez ustugi
doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.
Dzieki swoim radom regionalnym i akredyto-
wanym os$rodkom kazdego roku zapewnia
wsparcie dla ponad 12 000 osdb.

W ramach projektu Repower Regions Fundacidn
Laboral de la Construccién wnosi istotng wartos¢
dodang, opierajagc sie na swoim bogatym
doswiadczeniu  szkoleniowym  zaréwno na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.
Dzieki  ponad  20-letniemu  doswiadczeniu
w kierowaniu oraz uczestniczeniu w projektach
europejskich wnosi  wiedze praktyczng oraz
eksperckie umiejetnosci wdrozeniowe w rozwdj
kluczowych umiejetnosci niezbednych do przepro-
wadzenia transformacji energetycznej w tym
sektorze.

Sposréd  kluczowych osiggnie¢ organizacji na
szczegdlng uwage zastuguje jej zaangazowanie
w inicjatywy pokroju Construye 2020+. Gtéwnym
zatozeniem tego przedsiewziecia jest wspieranie

rozwoju zielonych miejsc pracy w branzy
budowlanej za pomocy certyfikacji oraz kurséw
z zakresu efektywnosci energetycznej, OZE
i budownictwa o niemal zerowym zuzyciu energii
(nZEB). Dzieki temu doswiadczeniu FLC moze
wnie$¢ znaczacy wkiad w opracowanie tresci
szkoleniowych, dostosowanych do realnych
potrzeb branzy.

Gwarantuje to réwniez, ze zasoby te zostang nie
tylko opracowane, ale takze skutecznie wdrozone
w praktyce, co zapewni ich realny wptyw na
sektor. Fundacién Laboral de la Construccion jest
gteboko przekonana, Zze szkolenia s3 sitg
napedzajgcg zmiany, a pomysina realizacja celéw
transformacji  energetycznej mozliwa bedzie
wytgcznie dzieki wykwalifikowanym kadrom.

Innym istotnym elementem zaangazowania
organizacji jest utworzenie Sojuszu Krajowego
w Hiszpanii, ktéry sprzyja wspotpracy pomiedzy
najwazniejszymi interesariuszami na poziomie
krajowym i wzmacnia oddziatywanie projektu.

W ostatecznym rozrachunku, udziat w projekcie
Repower Regions stanowi dla Fundacion Laboral de la
Construccion nie tylko okazje do dzielenia sie swoim
doswiadczeniem i wiedzg eksperckq, ale pozwala takze
konsekwentnie realizowac¢ misje na rzecz budowania
bardziej zrownowazonego i konkurencyjnego sektora

HVAC i budownictwa, w petni przygotowanego na
wyzwania transformacji energetycznej.

FUNDACION
LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION

Zindaw
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